
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒4๐  

ที ่ ชม ๐๐๓3.๓๐1/ พิเศษ วันที่     8  มีนาคม 2567 

เรื่อง  รายงานอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน  
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัยรวมทั้งการป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจําปี ๒๕๖๗ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฮอด 

ตามท่ี โรงพยาบาลฮอดดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็นการ อบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรมและการ รักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย โรงพยาบาลฮอด ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น  

ในการนี้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหนว่ย 
งานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําการ 
ผิดวินัย รวมทั้งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงพยาบาล ฮอด ประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ โดยดําเนินการอบรมร่วมกับ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom Meeting ซึ่งเป็นผู้จัดอบรม ในวันที่ ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และขออนุญาตเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลฮอด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
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นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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  (นายวิทิต  ชูศรียิ่ง) 
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฮอด 


