
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒4๐  

ที ่ ชม ๐๐๓3.๓๐1/ พิเศษ วันที่     8  มีนาคม 2567 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน  
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฮอด 

ตามที่ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดให้โรงพยาบาลฮอดดําเนินการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานฯ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยในตัวชี้วัดที่ MOIT ๘ และ MOIT ๒๐ 
กําหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมการ 
รักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาซึ่ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางโรงพยาบาลฮอดจึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทํา ผิดวินัย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ด้วยทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดการอบรม
เสริมสร้าง วินัยวินัย จริยธรรม การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปี 
๒๕๖๗ ขึ้น  

ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้ดําเนินกิจกรรมและจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมอบรม 
ความรู้เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Zoom Meeting ในวันที่ ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสวนสน โรงพยาบาลฮอด เรียบร้อยแล้ว และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
โรงพยาบาลฮอด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดดําเนินการต่อไป 

 

 

 (นายเกียรติศักดิ์  ต้นภู) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
  อนุมัติ 
 

 
 

  (นายวิทิต  ชูศรียิ่ง) 
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฮอด 


