
 
ประกาศ ชมรมลูกจ้างโรงพยาบาลฮอด 

เรื่อง  เจตนารมณ์ เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
---------------------------------------------------- 

 
  ด้วยชมรมลูกจ้างโรงพยาบาลฮอด ได้ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มชมรมลูกจ้างขึ้นมาเพ่ือบริหารงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมความเข้มแข็งของของกลุ่ ม เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล ฮอด อีกทั้ ง                  
การรวมกลุ่มเป็นไปเพ่ือการบริหารงานของโรงพยาบาลให้มีความโปร่งใส และด าเนินการกิจกรรมเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน ในการสะท้อนถึงเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ของ
โรงพยาบาลฮอด ดังนั้น ชมรมลูกจ้างโรงพยาบาลฮอด จึงได้มีการก าหนดแนวทางการสร้างเสริมสร้างคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส และขอความร่วมมือลูกจ้างโรงพยาบาลฮอด ให้ถือปฏิบัติด้วย ดังนี้ 
  1. ร่วมกันตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลฮอดอย่างเต็มก าลังและความสามารถไม่เอาเวลาของราชการไปท างานของส่วนตัวหรือท าอย่างอ่ืนที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
  2. ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นให้กับโรงพยาบาลฮอด โดยมาปฏิบัติงานเวลาราชการ           
ตรงต่อเวลา 
   3. ไม่น าทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานโรงพยาบาลฮอดไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเรื่องส่วนตัว  
อาทิ การใช้รถยนต์ของโรงพยาบาล   เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุส านักงานต่างๆ เป็นต้น 
  4. ปฏิบัติตนโดยยึดมั่น ตามวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลฮอด เป็นโรงพยาบาลชุมชนให้บริการ
แบบองค์รวม โดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ชุมชนมีส่วนร่วม มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง               

 
  
  ประกาศ  ณ  วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2561 
 
        
                                                 ( นางสมัย    แกนาง) 
                                  ประธานชมรมลูกฯจ้างโรงพยาบาลฮอด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


